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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

ของหน่วยงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.257 อยู่ในระดับ  ผ่านดี  และบรรลุค่าเป้าหมาย คือ ผลการ
ประเมิน ITA ในภาพรวม 98.27 คะแนน และมีคะแนนรายเครื่องมือ ประกอบด้วย IITผลการประเมิน 94.36 
คะแนน  EITส่วนที่ 1 ผลการประเมิน 99.75 คะแนน , EIT ส่วนที่ 2 ผลการประเมิน 100 คะแนน และ OIT ผล
การประเมิน 100 คะแนน ซึ่งผ่านเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยคะแนนในภาพรวมขอองค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง อยู่ที่  98.27 คะแนน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง จึงได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ส าหรับข้อที่มีผลการประเมินต่ า 
เพ่ือให้ได้ทราบข้อมูลสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น และเพ่ือเป็นการรักษาระดับค่าคะแนนในการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในปีต่อ ๆ ไป ให้อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม 
รายละเอียดตามประเด็น ดังต่อไปนี้ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ควรรักษา
มาตรฐานไว้ 2. การใช้งบประมาณ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริตทั้งนี้ผู้ตรวจประเมิน
มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต่ า โดยเฉพาะใน
ประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  

 ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) 

            i8 ประเด็น ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานบางรายเคยสั่งการให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง หรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต ดังนั้น หน่วยงานควรประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นจากการใช้
อ านาจหรือการสั่งการของผู้บังคับบัญชา นอกเหนือจากประเด็นการเรียกรับสินบน และก าหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง ด าเนินการตามมาตรการที่ได้ก าหนดไว้ (อ้างอิงจาก o30) รวมถึงการเผยแพร่ช่องทาง
การร้องเรียนในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือกระท าการทุจริตให้บุคลากรภายในได้รับทราบ
ด้วย (อ้างอิงจาก o23) 

          i10 ประเด็น บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ ในคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน (อ้างอิงจาก o10) พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ และควรมี
แนวทางในการก ากับ ดูแล ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทางส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(อ้างอิงจาก i12) 
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          i12 ประเด็น เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานขาดการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพ่ือ
ป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ
ไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ (อ้างอิงจาก 
o10) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตส านึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่เพ่ือให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึก
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม (อ้างอิงจาก o20)   

ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) 
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพลวง ได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการท างาน ควรรักษามาตรฐาน
ไว้ ทั้งนี้ผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมิน
ต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้  
         ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
    e9 ประเด็น มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน  ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) 
ที่เป็นงานบริการหลักของหน่วยงาน (อ้างอิงจาก o18) และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) 

 ประเด็น การวิเคราะห์ผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประเด็นที่ 1 แผนยุทธศาสตรหรือ 
แผนพัฒนาหนวยงาน 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงาน 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ITA)  
ข้อ O7. แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน ได้คะแนนเต็ม 100 
คะแนน แต่จะต้องมีการแสดงแผนการด าเนินภารกิจของหนวยงานที่มี 
ระยะมากกวา 1 ป ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย เพ่ิมเติมจากข้อมูลเดิม 
(1) ยุทธศาสตรหรือแนวทาง 
(2) เปาหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 
• เปนแผนที่มีระยะเวลาบังคับใชครอบคลุมป พ.ศ. 2568           

 ประเด็นที่ต้องพัฒนา การวิเคราะห์ผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ 
E–Service และอธิบายวิธีการใช้งาน
ระบบการให้บริการ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ITA)  
ข้อ O13 E - Service ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน แต่จะต้องยกระดับ
การให้บริการ E – Service ตรงต่อความจ้องการของประชาชน  
อบต.บางพลวง จึงจะมีวิธีการยกระดับค่าคะแนน  



~ 4 ~ 
 

ข้อ E13 ดังนี้ 
(1) ยกระดับการให้บริการ E – Service ตรงต่อความจ้องการของ
ประชาชน และวิธีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้รับทราบด้วยวิธีการ
ประชาสัมพันธ์การรับบริการผ่านช่องทาง E – Service ทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Facebook อบต.บางพลวง, กระจายผ่านเสียง
ไร้สาย และการประชาสัมพันธ์ผ่านทางสมาชิกสภาอบต.บางพลวง 

 

 

ประเด็น การวิเคราะห์ผล ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ประเด็นที่ 3 การเปดโอกาสใหเกิด 
การมีสวนรวม 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA)  
ข้อ o25 การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมได้คะแนนเต็ม 100 
คะแนน แต่ จะต้องมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
การด าเนินงาน เพ่ิมมากข้ึนและ 
อบต.บางพลวงจึงจะมีวิธีการรักษามาตรฐานไว้ 
ยกระดับการให้บริการ การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมและ วิธีการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ทราบด้วยวิธีการประชาสัมพันธ์   การรับบริการ
ผ่านช่องทาง E – Service ทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น Facebook 
อบต.บางพลวง, กระจายผ่านเสียงไร้สาย และการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง
สมาชิกสภาอบต.บางพลวง 

ประเด็นที่ 4 ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ITA)  
ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนนแต่
จะต้องมีการประชาสัมพันธ์ให้เกิดการปฏิบัติ 
อบต.บางพลวงจึงจะมีวิธีการยกระดับคะแนนและรักษามาตรฐาน 
( 1 ) วิธีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ทราบด้วยวิธีการประชาสัมพันธ์   
การรับบริการผ่านช่องทาง E – Service ทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
เช่น Facebook อบต.บางพลวง, กระจายผ่านเสียงไร้สาย และการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางสมาชิกสภาอบต.บางพลวง 
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 วิธีการน าผลวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไปสู่การปฏิบัต ิ

ประเด็น วิธีการน าผลวิเคราะห์
ไปสู่การปฏิบัติ 

การก าหนด
ผู้รับผิดชอบ 

การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ไตรมาสที่ ๑ 
ต.ค.-ธ.ค.67 

ไตรมาสที่ ๒ 
ม.ค.-มี.ค.68 

ไตรมาสที่ ๓ 
เม.ย.-มิ.ย.68 

ไตรมาสที่ ๔ 
ก.ค.-ก.ย.68 

ประเด็นที่ 1 
แผยุทธศาสตร
หรแืผนพัฒนา
หนวยงาน 

เพ่ิมเติมจากข้อมูลเดิม 
(1) ยุทธศาสตรหรือ
แนวทาง 
(2) เปาหมาย 
(3) ตัวชี้วัด 
• เปนแผนที่มี
ระยะเวลาบังคับใช
ครอบคลุมป พ.ศ. 
2568           

ส านักปลัด - ส านักปลัดโดย จนท.วิเคราะห์นโยบายฯด าเนินการ
จัดท าแผนพัฒนา ใหมี้รายละเอียดตามทีก่ าหนด 
- ส านักปลัดโดย จนท.วิเคราะห์นโยบายฯด าเนินการ
รายงานผู้บังคับบัญชาหัวหน้าส่วนราชการ ทราบ 
- ส านักปลัดด าเนินการเผยแพร่รายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปี 2566ลง website ของ อบต.
บางพลวง 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเด็นที่ 2 
การให้บริการ
และระบบ E–
Service และ
อธิบาย
วิธีการใช้งาน
ระบบการ
ให้บริการ 

ใหมี้การเพ่ิมเติม
รายละเอียด 
แสดงระบบการให
บริการ ผานชองทาง
ออนไลนที่ผูขอรับ
บริการไมตองเดินทาง
มายังจุดใหบริการ 
• แสดงรายละเอียด
วิธีการใชงานระบบการ
ใหบริการ 
• สามารถเขาถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังชอง
ทางขางตน 
ไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

ส านักปลัด - ส านักปลัดด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รบัผิดชอบ 
- ส านักปลัด ด าเนินการจัดท าประชุมผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการก าหนด
ช่องทางการใหบ้รกิารเพ่ิมขึน้ 
- ส านักปลัดด าเนินการเผยแพร่ website ของอบต.
บางพลวง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
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* ไมรวมถึงชอง
ทางการถาม - ตอบ 
(Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติ 
แบบออนไลนของหน
วยงาน 

ประเด็นที่ 3 
การเปดโอกาส
ใหเกิดการมี     
สวนรวม 

• แสดงผลการเปดโอ
กาสใหบุคคลภายนอก
ไดมี 
สวนรวมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน 
ที่มีรายละเอียดอยาง   
นอยประกอบดวย 
(1) ประเด็นหรือเรื่อง
ในการมีสวนรวม 
(2) สรุปขอมูลของผูมี  
สวนรวม 
(3) ผลจากการมีสวน 
รวม 
(4) การน าผลจากการ
มีสวนรวมไปปรับปรุง 
พัฒนาการด าเนินงาน
ของหนวยงาน 
 
 
 
 

ส านักปลัด คณะผู้บรหิารและหวัหน้าส่วนราชการ จะต้องมีการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน เพ่ิมมากขึ้นและ 
อบต.บางพลวงจึงจะมีวิธีการรักษามาตรฐานไว้ 
ยกระดับการให้บริการ การเปดโอกาสใหเกิดการมี      
สวนรวมและ วิธีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้ทราบ
ด้วยวิธีการประชาสัมพันธ์   การรับบริการผ่าน
ช่องทาง E – Service ทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ 
เช่น Facebook อบต.บางพลวง, กระจายผ่านเสียงไร้
สาย และการประชาสัมพันธ์ผ่านทางสมาชิกสภาอบต.
บางพลวง 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
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ประเด็นที่ 4 
ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ฉบับ
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ 

แสดงประกาศเจตนา
รมณ No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาที่ 
อยางเปนทางการที่ลง
นามโดยผูบริหารสูงสุด 
ที่ด ารงต าแหนงในป
พ.ศ. 2568ทัง้ฉบับ
ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยมี 
วัตถุประสงคเพ่ือ
ประกาศวาผูบริหาร
และเจาหนาที่ของรัฐ
ทุกคนในหนวยงานจะ
ไมรับของขวัญและ 
ของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/กอน/หลัง
ปฏิบัติหนาทีท่ี่จะสงผล
ใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
• แสดงผลการด าเนิน
กิจกรรมที่มีวัตถุประ
สงคเพ่ือปลุกจิตส านึก
หรือสรางวัฒนธรรมให
เจาหนาทีใ่นการปฏิเสธ
การรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนาที่ 
ในลักษณะการประชุม 

ส านักปลัด - ส านักปลัดด าเนินการจัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักปลัด ด าเนินการจัดท าประชุมผู้บริหาร หัวหน้า
ส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในการก าหนด
ช่องทางการให้บริการเพิ่มขึ้น 
- ส านักปลัดด าเนินการเผยแพร่ website ของอบต.
บางพลวง 

    
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การสัมมนา เพ่ือถา
ยทอดหรือมอนโยบาย 
หรือเสริมสรางความรู
ความเขาใจ ที่
ด าเนินการโดยหนวย
งาน ในป พ.ศ. 2568 
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การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานของภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

 
ปัจจัยภายใน ปัจจัยภายนอก 

1. บุคลากรที่ได้รับมอบหมายในการจัดท าข้อมูล
ส าหรับการประเมิน ITA มีงานในหน้าที่จ านวนมาก  
ท าให้ไม่ค่อยมีเวลาส าหรับการจัดท าเอกสาร และ
ข้อมูลส าหรับการประเมิน ITA 
2. ส่วนราชการอ่ืนของอบต.บางพลวงไม่ได้ให้ 
ความส าคัญกับการจัดท าข้อมูลส าหรับการประเมิน 
ITA 
3. สว่นราชการอื่น เมื่อมีการจดัท าประกาศตา่งๆ หรอื
ภาพขา่วประชาสมัพนัธ ์การจดักิจกรรมตา่ง ๆ ไมค่อ่ย
เผยแพรผ่า่น Website ขององคก์ารบรหิารสว่นต าบล
บางพลวง 

 
 

1. ประชาชนยังไม่ค่อยมีความเข้าใจในการตอบ
แบบประเมิน EIT 
2. ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความร่วมมือใน
การตอบแบบประเมิน EIT 
 

 
 


